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南京市江北新区玉带实验学校（小学部）2021年五年职初教师课堂考核实施方案
一、指导思想
为了提高我校职初教师队伍整体素质，落实南京市教育局“关于开展2021年全市义务教育阶段职初教师专业基本素养培训与考核工作的通知”要求，在玉带实验学校“润德创行”办学理念引领之下，在对职初教师实施分层次、多方位的培训基础上，对教龄满5年的职初教师进行考核，特制定本方案。
二、培训与考核目标
通过培训考核方案的实施，充分发挥其育人功能，给学校的新教师搭建互帮互学的平台，使他们做到：一年入门，二年达标，三年合格！促进青年教师迅速成长起来，勇挑重担，独当一面，逐渐使他们向骨干型教师发展，从而促进我校全体教师队伍整体素质的提升，进一步提高我校的教育教学质量。
三、考核对象
2016年秋季入职，教龄满5年的学科教师。（吴婷婷  程委）
四、考核内容
课堂教学基本能力考核。

五、考核形式及组织
1.课堂考核总分值为100分

2.考核形式

依据“南京市课堂教学评价要求”，以无生课堂的形式呈现。
3.课堂教学考核领导小组
组长：祁立忠 、杨荣基、林金飞
组员：戴美燕、杨宏金、刘永成、孙金宝、叶小丽、陈红萍、高飞、徐翠霞、

池青
考核时间：11月4日下午2点

考核地点：美术教室 

6.考核流程安排：
   （1）考核教师抽题；

   （2）考核教师在无网的的情况下完成一学时教学设计（2小时）；
考核教师展示（10分钟）；

情景问答（5分钟）；
评委打分评价；
成绩汇总、上报。
注：考核工作进度安排如区相关机构有新的通知将依据新通知做相应调整。
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